	
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                       Совет депутатов Сухо-Чемровского сельсовета
                                Целинного района   Алтайского края
                                           24-я внеочередная сессия  5-го созыва
                                                 Р Е Ш Е Н И Е
23.12.2011 г.                                                                                          № 95
                                              с. Сухая Чемровка



Об утверждении Положения о конкурсной
комиссии, об условиях и порядке проведения
конкурса на замещение должности главы
Администрации муниципального образования
Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района
Алтайского края.



         На основании ст.37 Федерального закона от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Устава муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района Алтайского края Совет депутатов Сухо-Чемровского сельсовета РЕШИЛ:
         1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии, об условиях и порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района Алтайского края и проект контракта с гражданином, назначаемым на должность главы Администрации муниципального образования (приложения 1,2).
         2. Объявить конкурс на замещение должности главы Администрации Сухо-Чемровского сельсовета и подвести его итоги через 20 дней со дня обнародования настоящего решения.
         3.  Настоящее решение обнародовать в установленном Уставом порядке.
         4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной политике.



Глава сельсовета                                                                     А.Н.Белецкий         


                                                                              Приложение  №1
                                                                              к решению Совета депутатов
                                                                              Сухо-Чемровского сельсовета 
                                                                              от 23.12.2011 № 95

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсной комиссии, об условиях и порядке проведения конкурса
на замещение должности главы Администрации муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района Алтайского края.


I. Общие положения.
        1. Положение о конкурсной комиссии, об условиях и порядке проведения конкурса на замещение должности главы Администрации муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района Алтайского края в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25 ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07 декабря 2007 года №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района Алтайского края определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение  должности главы Администрации муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района по контракту.
        2. Применяемые в настоящем  Положении понятия используются в следующих значениях:
- глава Администрации сельсовета – лицо, назначаемое на должность главы Администрации муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет Целинного района по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности;
- конкурсная комиссия (далее также – комиссия) – комиссия, образуемая в порядке, установленном представительным органом муниципального образования в соответствии с настоящим Положением, для проведения конкурса на замещение должности главы Администрации сельсовета;
- претендент на замещение должности главы Администрации сельсовета (далее также претендент) – лицо, допущенное в установленном настоящим положением порядке до участия в конкурсе на замещение должности главы Администрации сельсовета;
- кандидат на замещение должности глав Администрации сельсовета (далее также- кандидат) – лицо, признанное конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и предложенное конкурсной комиссией для назначения на должность главы Администрации сельсовета представительному органу муниципального образования;
- конкурс на замещение должности главы Администрации сельсовета (далее также – конкурс) – проводимая в порядке, установленном настоящим Положением, процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы Администрации сельсовета.
         3. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности главы Администрации сельсовета и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы Администрации сельсовета из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

II. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии.
          1. Конкурсная комиссия состоит из 5 человек, назначаемых Советом депутатов Сухо-Чемровского сельсовета. Члены комиссии утверждаются решением Совета депутатов Сухо-Чемровского сельсовета.
          2. Члены конкурсной комиссии из своего состава избирают председателя и секретаря комиссии.
Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
- организует проведение конкурса;
- рассматривает документы, представленные на конкурс;
- разрабатывает вопросы для собеседования;
- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством;
- при необходимости привлекает к работе экспертов;
- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
- принимает решения по итогам конкурса.
          3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членского состава.

III. Порядок назначения конкурса.
          1. Решение о назначении конкурса на замещение должности главы Администрации сельсовета, Положение о конкурсной комиссии, об условиях и порядке проведения конкурса, проект контракта с гражданином, назначаемым на должность главы Администрации, а также объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, обнародуются не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
          В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности главы Администрации сельсовета. 

IV. Условия проведения конкурса.
          1. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.
          2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации владеющие русским языком, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения должности главы Администрации сельсовета.
         3. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
- наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей главы Администрации сельсовета;
- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
- представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- непредставление установленных в соответствии с действующим законодательством сведений или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- несоответствия иным требованиям законодательства, необходимым для замещения должности главы Администрации сельсовета.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения возраста 65 лет.
           4. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- личное заявление произвольной формы на имя председателя конкурсной комиссии в установленный срок;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации (приложение №1 к настоящему положению);
- паспорт;
-трудовую книжку;
- документ об образовании;
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского учета (для военнообязанных);
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведения о доходах за год, предшествующий участию в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- 2 фотографии (4 см*6 см).
          5. Заявление и прилагаемые документы представляются председателю или секретарю конкурсной комиссии претендентом лично. Во время приема документов ему дополнительно сообщается дата, время, и основные условия проведения конкурса.
         При  несвоевременном или неполном представлении по уважительным причинам документов, указанных в разделе 4 настоящего Положения, председатель конкурсной комиссии вправе перенести сроки приема документов для участия в конкурсе. Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа лицу в приеме документов для участия в конкурсе.
         6. Конкурсной комиссией может быть осуществлена проверка достоверности документов и сведений, представленных лицом, изъявившим намерение участвовать в конкурсе.
        В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности главы Администрации сельсовета, указанное лицо в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе.
        7. Претенденты для назначения на должность главы Администрации выступают  перед конкурсной комиссией с программами предстоящей деятельности.
    
V. Дополнительные требования к кандидатам на должность главы Администрации сельсовета.
         В конкурсе на замещение должности главы администрации сельсовета могут принимать участие граждане Российской Федерации, обладающие в соответствии с законодательством избирательным правом и отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к гражданам, претендующим на высшие должности муниципальной службы, предусмотренные п.1 п.2 и п.6 ст.2 Закона Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы или государственной службы на должностях не ниже ведущей группы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти  лет, допускается замещение должности главы Администрации сельсовета при наличии образования не ниже среднего профессионального), обладать необходимыми знаниями Конституции Российской Федерации, федерального и краевого законодательства, Устава муниципального образования Сухо-Чемровский сельсовет  применительно к исполнению должностных обязанностей главы Администрации сельсовета.
          При проведении конкурса, в обязательном порядке, учитываются деловые и моральные качества претендента, жизненный опыт и авторитет.

VI. Порядок проведения конкурса.
          1. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в  два этапа.
На первом этапе проводятся мероприятия организационно-подготовительного характера, в том числе разработка вопросов для собеседования, прием и рассмотрение документов, проверка  достоверности документов.
На  втором этапе осуществляется непосредственно проведение конкурса, в том числе принятие решений по итогам конкурса.
         2. Конкурс проводится конкурсной комиссией с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование.
         3. При оценке качеств претендентов конкурсная комиссия исходит квалификационных требований, предъявляемых по должности главы Администрации сельсовета, требований контракта и должностной инструкции главы Администрации сельсовета.
         4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членского состава.  
         
VII. Решение конкурсной комиссии.
         1. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании одного или нескольких претендентов выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим (получившими) статус кандидата (кандидатов) на замещение должности главы Администрации сельсовета.
         При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур конкурсной комиссией может быть принято решение о признании конкурса несостоявшимся.
         Факт неявки претендента без уважительной причины на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.
          2. Комиссия принимает решение при открытом голосовании простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. Решение (голосование) конкурсной комиссии принимается в отсутствии претендентов.
          При равенстве голосов членов конкурсной комиссии проводится повторное голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии, выявленном в результате повторного голосования, решающим является мнение председателя конкурсной комиссии.
         3. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
         4. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течении двух дней со дня его завершения.
         5. Решение конкурсной комиссии направляется в Совет депутатов Сухо-Чемровского сельсовета и главе Сухо-Чемровского сельсовета в течении двух дней со дня завершения конкурса. Глава сельсовета созывает сессию Совета депутатов для рассмотрения вопроса о назначении на должность главы Администрации сельсовета.
         6. Кандидат назначается на должность главы Администрации сельсовета решением Совета депутатов Сухо-Чемровского сельсовета из числа кандидатур, рассмотренных конкурсной комиссией при проведении конкурса.
         Контракт с главой Администрации сельсовета заключает глава Сухо-Чемровского сельсовета на основании решения Совета депутатов.
         7. В случае если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или Совет депутатов Сухо-Чемровского сельсовета не назначит главу Администрации сельсовета из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией, в порядке и сроки, установленные настоящим положением для проведения конкурса, проводится повторный конкурс.
         В этом случае глава Администрации назначается Советом депутатов Сухо-Чемровского сельсовета из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам повторного конкурса.
VIII. Заключительные положения.
          1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств местного бюджета МО Сухо-Чемровский сельсовет.
          2. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.



























                                                                              Приложение  №2
                                                                              к решению Совета депутатов
                                                                              Сухо-Чемровского сельсовета 
                                                                              от 23.12.2011 № 95


КОНТРАКТ 
 с гражданином, назначаемым на должность 
главы администрации муниципального образования 


Представитель   нанимателя   в   лице  главы  муниципального  образования
_____________________________________________________________________________
 (наименование муниципального образования)
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________
_____________________________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили на основе _______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ (наименование акта представительного органа муниципального образования о назначении гражданина Российской Федерации на должность главы администрации муниципального образования, дата и номер этого акта) 
настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1. В соответствии с настоящим контрактом Муниципальный служащий обязуется  исполнять  должностные  обязанности  главы  администрации  муниципального образования __________________________________________________________________                                                  (наименование муниципального образования)
и соблюдать служебный распорядок администрации муниципального образования, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе, в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и настоящим контрактом.
 2. Дата начала исполнения должностных обязанностей ______________________.
       								(число, месяц, год)

II. Права и обязанности Муниципального служащего

3. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом муниципального образования, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.
4. Муниципальный служащий несет основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона.
5. Муниципальный служащий обязан:
организовать надлежащее осуществление полномочий администрации муниципального образования по решению вопросов местного значения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края;
отчитываться о деятельности администрации муниципального образования в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования;
отчитываться перед уполномоченными федеральными законами и законами Алтайского края государственными органами о ходе реализации отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с этими законами, в порядке и на условиях, предусмотренных федеральными законами и законами Алтайского края.
6. Муниципальный служащий не подлежит аттестации.

III. Права и обязанности представителя нанимателя

7. Представитель нанимателя имеет право:
требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, а также соблюдения служебного распорядка администрации муниципального образования _____________________________________________________________________________; 
	                              (наименование муниципального образования)
поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
привлекать Муниципального служащего к  дисциплинарной  ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
8. Представитель нанимателя обязан:
обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;
соблюдать законодательство Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и условия настоящего контракта;
исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.
9. Решения о поощрении муниципального служащего либо привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка оформляются соответствующим муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования.

IV. Оплата труда

10. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ________________ рублей в месяц;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет: при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - до 10%; от 5 до 10 лет - 15%; от 10 до 15 лет - 20%; свыше 15 лет - до 30%;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___________ процентов должностного оклада;
ежемесячного денежного поощрения в размере ___________;
премии по результатам работы в размере ______________; 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3-х должностных окладов.

V. Служебное время и время отдыха

11. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день.
12. Муниципальному служащему предоставляется:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет исчисляется из расчета 1 календарный день за каждый год муниципальной службы.
Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней.
 
VI. Срок действия контракта

13. Контракт заключается на срок ____ года.


VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, 
компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

14. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: телефон, факс, орг.техника.
15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью, предусмотренные Федеральным законом, законом Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае» и иными нормативными правовыми актами.

VIII. Иные условия контракта

16. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

IX. Ответственность сторон контракта. 
Изменение контракта. Прекращение действия контракта

17. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащие исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
18. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом.
19. Изменения в настоящий контракт могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях:
при изменении законодательства Российской Федерации;
по инициативе любой из сторон настоящего контракта.
При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом не позднее чем за два месяца до их изменения. 
20. Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде дополнительных письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего служебного контракта.
21. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Федеральным законом, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

X. Разрешение споров и разногласий

22. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
23. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.



	Представитель нанимателя
_________________________________
(наименование должности 

____________________________________
главы муниципального образования, Ф.И.О.)

__________________________________
(подпись)

«_____»______________________ 20____г.
	Муниципальный служащий
_________________________________

_________________________________
(Ф.И.О.)
_________________________________
(подпись)

«______»  ________________ 200 __ г.

Паспорт: серия _______ № _________,

выдан____________________________
(кем, когда)
_________________________________

Адрес: ___________________________

_________________________________

Телефон: _________________________






